Bilik Lyon recrute son équipe de Co-Responsables de Réseau (H/F)

Pilotez et faites grandir le réseau d'artisans sélectif de la métropole
lyonnaise.

Qui sommes-nous ?

Bilik, c'est une entreprise de 23 personnes engagées, en croissance constante
depuis 15 ans. Nous préférons la transparence aux discours convenus sur
‘'entreprise bienveillante...". Nous vous invitons donc & vous renseigner plus en
détail sur nos activités et ce qui nous anime. Si vous étes du genre curieux et que
vous voulez découvrir ce qui nous rend intéressants et pourquoi nous pensons
que notre équipe s'y sent bien, le mieux est encore de venir échanger autour d'un
café. Vous vous ferez ainsi votre propre idée.

Notre Mission

Chez Bilik, nous croyons que tout le monde devrait pouvoir aborder ses travaux en
toute sérénité. Pour y parvenir, nous sélectionnons personnellement des artisans
fiables et compétents localement, en les rencontrant, en vérifiant leurs
savoir-faire, leur réputation et en suivant les mises en relation. Concrétement,
nous donnons acces d ce carnet d'adresses de confiance via notre plateforme,
ou les particuliers peuvent trouver et contacter facilement le bon professionnel
pour leur projet.

Votre terrain de jeu:Lyon

Le réseau Bilik & Lyon est déja une réussite : il est actif et structuré. Pour
accompagner sa croissance et sa notoriété locale, nous changeons d'échelle.
Nous constituons une équipe de 2 co-responsables pour reprendre les rénes de
ce secteur clé (géré temporairement par les 5 responsables des réseaux Bilik
limitrophes).

Vos missions au quotidien

e Gérer et Animer: vous étes le point de contact privilégié des artisans
lyonnais déjd membres. Vous assurez le suivi qualité, 'accompagnement
de leur développement et 'animation de la communauté (événements,
réseau).

e Développer: Vous partez a la rencontre des professionnels fiables du
Rhéne pour les sélectionner selon notre charte et enrichir notre offre.

e Asseoir la notoriété : faire connaitre le réseau sur la région lyonnaise pour
ancrer comme une référence locale.



Le profil que nous recherchons

Vous adhérez totalement a notre mission sans pour autant étre issus du secteur
du batiment.

Savoir-étre:

Excellent relationnel (Priorité n°l) : Vous savez communiquer, écouter et
créer du lien facilement.

Créativité et proactivité : Capacité a proposer des idées nouvelles et d étre
force de proposition.

Parcours [ Formation:

Vous étes installé dans la région lyonnaise et pouvez justifier d'un fort
ancrage local.

Un dipléme (Bac+3/+5) est un plus, mais nous valorisons avant tout votre
expérience concréte, votre appétence relationnelle et votre autonomie.

Ce que nous Vous proposons :

Rémunération : Fixe de 37 000 € brut annuel + variable.
Avantages qui peuvent faire la différence :

3 semaines de RTT par an.

Prime d'intéressement (équivalente & 10 % du salaire brut).
Mutuelle d'entreprise prise en charge & 100 %.

Tickets Restaurant.
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Prét(e) a nous rencontrer ?

Si notre approche vous parle et que vous pensez étre la personne que nous
recherchons:

Envoyez-nous votre CV da recrutement@bilik.fr.
Dans votre mail, dites-nous pourquoi notre offre d'embauche vous a tapé
dans l'ceil. Soyez vous-méme !

Processus de recrutement:

Note :

Si votre profil retient notre attention, nous vous contacterons pour un
entretien téléphonique de 15 minutes.

Visio rapide avec Michaél (le dirigeant).

Deux visios avec d'autres responsables de réseaux expérimentés.

Une mise en situation sur les aspects rédactionnels et informatiques
élémentaires.

Derniére étape : rencontre et déjeuner avec l'équipe grenobloise (siége
social) afin de valider mutuellement I'envie de travailler ensemble.

Si vous connaissez déja votre futur binéme (ancien collégue, associé...), les

candidatures conjointes sont les bienvenues ! Sinon, nous nous chargerons de
composer équipe idéale.
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